
Offre d’emploi 
MRC de Bécancour 

Directeur du Service de sécurité incendie 
 
 
Le Service de sécurité incendie de la MRC de Bécancour a récemment été constitué 
pour assurer la protection de 10 des 12 municipalités constituant la MRC de Bécancour.  
Le candidat recherché doit posséder les connaissances nécessaires et une expérience 
de travail suffisamment importante lui permettant de mettre en place tous les éléments 
administratifs et opérationnels  servant à développer ce nouveau service.  Il aussi doit 
démontrer sa capacité à rallier l’ensemble du personnel actuel vers l’unification 
fonctionnelle et harmonieuse des opérations. 
 
Responsabilités : 
 
Sous l’autorité du directeur général de la MRC de Bécancour, le titulaire du poste aura 
à: 
 
• Planifier, organiser, diriger et contrôler, de façon optimale, les activités du service de 

sécurité incendie incluant les ressources humaines, financières et matérielles; 
• Participer à l’élaborer du budget de son service et en assurer le contrôle en 

conformité avec les lois et règlements en vigueur; 
• Être responsable des équipes de travail et des opérations de lutte contre les 

incendies ainsi que des opérations de sauvetage; 
• Représenter le service de sécurité incendie auprès des instances décisionnelles de 

la MRC, recommander les amendements à apporter aux règlements applicables à la 
sécurité incendie et conseiller la MRC en matière d’organisation et d’orientation du 
Service de sécurité incendie; 

• Assurer le suivi du plan de mise en œuvre du schéma de couverture de risques; 
• Maintenir une étroite collaboration avec les services de sécurité incendie 

limitrophes; 
• Préparer et déposer au comité de gestion de la MRC tous les rapports de suivi 

requis. 



 
EXIGENCES DU POSTE : 
 
• Détenir un certificat «d’Officier 1» de l’École nationale des pompiers du Québec ou 

le Profil 2 (Gestion de l’intervention) de l’attestation d’études collégiales 
«Gestionnaire en sécurité incendie»; 

• Détenir un certificat de «Pompier 1» de l’École nationale des pompiers du Québec 
ou le Niveau 1 du diplôme d’études professionnelles «Intervention en sécurité 
incendie»; 

• Posséder une solide expérience et des aptitudes à titre de gestionnaire notamment 
en administration dans le domaine municipal; 

• Avoir agi à titre d’officier de direction dans un service incendie et avoir géré du 
personnel pendant un minimum de cinq ans; 

• Posséder une très bonne capacité d’analyse et de synthèse ainsi que des habilités 
de rédaction et de vulgarisation; 

• Être autonome et avoir le sens de l’organisation et des responsabilités; 
• Être doté d’un fort leadership, d’un excellent jugement et d’aptitudes à travailler en 

équipe; 
• Maîtriser les outils de gestion de l’information (notamment Suite Office 

Professionnel); 
• Posséder un permis de conduire de véhicule d’urgence valide; 
• S’engager à avoir son lieu de résidence sur le territoire d’une des municipalités 

régionalisées dans les dix-huit (18) mois de son embauche. 
 
Seraient des atouts : 
 
· Être un instructeur accrédité par l’École nationale des pompiers du Québec 
· Posséder une formation en prévention et/ou expérience dans ce domaine. 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et être reçu avant 
le vendredi, 14 novembre 2008, 16 heures à l’adresse suivante : 
 

ÉducExpert 
Concours : Directeur MRC de Bécancour 

975, boulevard Champlain 
Québec (Québec) G1K 4J9 

 
Courriel :  concoursbecancour@educexpert.com 

 
*L’emploi du masculin a uniquement pour but d’alléger le texte. 


